NINETY THOUSAND MILES OF WIND ,PENGZHENGJU
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INNOVATION HELP EACH OTH
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	一、团队简介
	（一）团队名称:九万里
	（二）团队口号：九万里风鹏正举起。
	（三）企业文化:客户至上，互帮互助，追求极致，勇于创新

	二、团队制度
	（一）学习制度
	（二）项目制度
	（三）会议制度
	（四）奖惩制度

	第一次
	•舞蹈、歌唱才艺表演上传抖音并分享到家族群
	•模仿《狂飙》人物高启盛走路摇头并记录视频
	第二次
	•请全员喝星巴克
	•帮团队买三餐、取快递一周
	第三次
	•请全体成员玩一次剧本杀
	•去做一天快递分拣员并将所得工资充公

