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规章制度

明确目标和愿景

明确团队目标，比如创建一个团队网站、设定短期和长期

的目标，并确保团队成员对这些目标有着共同的展望和理

解。

团队成员：

我们充分考虑团队成员的多样性，以促进创新和解

决问题的能力



课上

大体分为学习态度、自主学

习、沟通交流等

A
课后

大体分为学术诚信、学术成果

等方面

B

学习制度
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团队分工

负责团队总结

沈超

负责团队分工

肖有斌

负责团队建设以及会议流程与团队协调

张俊

负责团队反思以及会议记录

田思思

负责修改需求文档

李贵军



团队分工



分工规章制度

 明确项目的总体目标和期望成列出所有

必要的任务和活动以完成项目。

1. 确定项目目标和任务

了解每个成员的时间表和其他承诺，

以便合理分配工作量。

2. 评估团队成员的能力

根据成员的技能和兴趣分配特定的角色

确保每个人都清楚自己的责任和期望

3. 分配角色和责任

4. 制定工作计划

创建一个详细的时间表，包括每个任务的截止日

期。分配任务给团队成员，并确保他们了解时间

限制和交付物。

6. 沟通和协作：
建立定期的团队会议，以检查进度、解决问题

和保持沟通

7. 监督和支持
团队组长应监督进度，提供反馈和支持。

鼓励团队成员相互支持和协助，特别是在遇到难

题时

5. 灵活调整
如果项目进展不顺或团队成员遇到问题，

要灵活调整分工。

   

8. 定期评估
定期评估团队分工的有效性，并根据需要进行调整。

确保团队成员对分工感到满意，并且能够有效地贡献自己的

力量。
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团队总结

从团队建立以来，我们团队开了两次会议，从开始

的不熟悉，渐渐的变得熟练起来。回顾这两个星期以来，

我们团队从一开始的生疏、不知所措开始转变，在一开

始的合作中，我们的交流很欠缺，我们是一个团队，在

设计需求文档的开始，我们没能很好的分工，也没有做

好团队的对接工作。在总结时我们总结出三个关键词

“认真”“努力”“最好”，我们要以这三点为方向拼

搏。

万事开头难，我相信，在未来的团队项目中，我

们一定会做的更好！
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团队反思

团
队
合
作

分配任务方面

没有充分发挥个人的优点，
分配的任务有待提高

沟通方面

沟通需要提高，平时沟通不
是很多，不怎么流畅

组员之间自己的任务没有好
的与其他成员对接，有时无
效

交接方面



团队反思

相处方面
应该尊重每个人想法，真

诚待人，互帮互助

知识方面
不够扎实，在技术学习上
应该能力学习，打好基础

时间方面
成员在管理时间上有拖延，

没有更好完成任务，需要
改进



团队反思

40% 70% 90%

2024.5 2024.6

团队成果期望值

2025
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