




















对于第一次外出的话术不够这一问题，我

们特地在团队之间进行了角色扮演，同时

其他的成员找问题

对于大多数企业认为大学生资历尚浅，我

们的解决方法就是利用这个来让他们知道

我们刚出来的大学生热情高，无论生活中，

还是工作中积极性高，遇到难题不退缩的

特点来相信我们

对于我们能给他们带来什么？我们最大的

优势就是定做，对于网上的模板，我们可

以做到一对一定制，可以满足客户更多模

板上没有的特效或者其他的内容
















