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一、团队名称

1.1 团队名称

行远

1.2 团队 logo

团队 logo介绍：

整体 logo采用蓝色为主色调，蓝色是

青春与活力的象征，在心理学中蓝色

代表理智代表思考，给人宁静信任的

感觉。在此 logo 设计中，整体外观采

用轮盘、航船与行远字形的融合设计。

轮盘上的六个舵也代表着我们团队的

六个人。船舵的设计也是希望有更多

人可以加入我们团队。自由飞翔、扬帆起航，海鸥与波浪的设计寓意着我们团队

是勇往直前、乘风破浪的团队。笃定前行，行稳致远是我们团队口号，做一个笃

定前行的长期主义者，希望我们可以在此行业可以一直坚定自己，奋力拼搏。

二、团队成员

曾德昀、黄维佳、蒋重瑞、廖文韬、胡思彤、胡莹娟
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三、团队照片
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四、团队文化

4.1 笃定前行

1、这是给我们自己内心说的，希望自己能在此行业有笃定前行的长期主义者的

心态。不急不躁、在短期利益诱惑时秉持长期主义、长远经营的价值观。

2、也真心希望团队的每个小伙伴都能长长久久地奔跑下去，能在这里找到自己

的职业理想、找到值得终身奋斗的事业。

3、注重实践，知行合一，言行表里如一，善行而终才能到达成功的目标。不停

地提升自己的能力和素养，以注重实践的方式最后达到自己的目标。

五、规章制度

5.1 学习制度

小组学习方式：

1、课前合作:分配预习工作，查找资料，完成规定预习内容。

2、课堂合作:课堂上的提问、讨论、交流、提问、点评、互改作业等都是课堂合

作内容。

3、课后合作:检查，以及复习、整理未弄懂的问题，以便下次学习继续解决。

组长的职责:

4、组长组织督促小组学生一起完成学习任务。

5、组长给小组同学分配确定具体的学习任务并帮助其确定知识的展示方式。

6、组长负责本组的上课纪律。

7、组长评价本小组学生的上课表现和目标任务达标情况。

5.2 会议制度

1、团队成员应遵守会议内容保密，不得随意散布。

2、会议表决采取少数服从多数，组长不参与投票。

3、会议期间严禁情绪化发言、言语攻击、嘲讽等带有攻击性的言论。

4、会议期间不得打断他人发言。

5、每周二下午 2：30 进行会议，无缘故不得缺席。一人记录，结束后将会议记

录发入管理群内。

5.3 项目制度

1、在项目完成期间，若有团队成员有事不能参与，需请假说明理由。
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2、团队成员对活动中涉及到的个人隐私信息有保密的义务。

3、遵守国家法律，遵守合作单位的规章制度。

4、个人不得以团队和合作单位的名义进行任何商业行为。

5、小组成员有重大分歧时，依旧按照投票制度，选取三分之二以上的票数为最

终结果 。

6、团队成员务必要以认真负责积极的态度完成项目任务。

5.4 奖惩制度

5.4.1 奖励

1、完成好一次项目出去聚餐（100~200¥）

2、奖励奶茶（10~20¥）

3、奖励零食（5~10¥）

4、随机红包（5¥）

5、加分

5.4.2 惩罚

1、直播唱歌、跳舞、才艺

2、录唱、跳视频发朋友圈

3、带早饭，未带一人一块，下次双倍

4、发随机红包第一次 5¥，下次双倍

5、扣分
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