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[bookmark: _Toc2880]“伍加”团队规则

1． [bookmark: _Toc28173]团队文化
1、 一计:每天有一个明确工作计划的重心。

2、三自:自信、自律、自动。

[bookmark: _Toc24475]二．团队成员权利与职责

1、组长权利与职责

权利:

1)组长有权对组员在工作期间的不良变现作出指责并扣减其本项目的分数.

2)一切任务由组长分配

3)在组员无法确定某一件事时组长具有决定权


责任:

1)有责任团结好队伍，使小组呈现和谐的氛围，调节遇到的问

题

2)有责任提高组员积极性，向更好的目标靠近

3)有责任监督自己的行为，为组员做好榜样

4)有责任监督组员的行为，是小组不出现违反规章制度的现象

2、组员权利与职责

权利:

1)组员在完成项目任务的情况下有自己的私人时间做其他事情

2)对于组长分配的任务，组员可以提出自己的意见和看法

3)组员有权对组长的表现进行评价

职责:

1)组员必定发挥自己的所长协助组长完成一系列的任务

2)在工作期间，组员需听从组长合理的安排

3)组长分配的任务，组员必须保质保量的完成

4)努力做到小组章程里的要求

5)做任何事情前组员要以团队考虑

例会：

1)由组长组织召开全体组员大会。

2)组长向老师汇报项目进展情况，并做出下一阶段工作计划，听取老师意见，提出对项目组的要求。
[bookmark: _Toc16066]三．项目方面
1. [bookmark: _Toc16584]分配任务按时完成。
2. [bookmark: _Toc27511]团队成员之间要及时分享工作进程。
3. [bookmark: _Toc27540]私人事情提前通知。
[bookmark: _Toc29551]四．学习方面
1. [bookmark: _Toc26939]及时解疑。
2. [bookmark: _Toc11758]定期开展项目或者是学习。
[bookmark: _Toc17154]五．奖惩
1. [bookmark: _Toc6641]没有规定时间内完成任务者，组内将会对他进行开展一个检讨会，组员会对其提出建议。
2. [bookmark: _Toc21394]开会时间迟到者一次罚五块钱。
3. [bookmark: _Toc10390]连续三次最先完成作业者，且质量达标，满足一个小愿望。
4. [bookmark: _Toc11332]完成一个项目投票，团队间选出一个最优秀的人，满足一个小愿望。
5. [bookmark: _Toc16314]被奖励的人的愿望由受惩罚的人实现。
[bookmark: _Toc30147]六．意见分歧
1. [bookmark: _Toc24221]项目问题：用语言或者作品说服，最终也少数服从多数来进行决定。
2. [bookmark: _Toc11938]某个人出现意见分歧：有个人想法的人要说清楚情况，表达清楚
3. [bookmark: _Toc23689]团队之间成员之间有意见分歧时不能因为个人情绪而影响工作。
4. [bookmark: _Toc32740]以团队为一切的出发点。
[bookmark: _Toc14798][bookmark: _Hlk42622585]七．承诺书
[bookmark: _Toc24203]我将严格执行团队的规章制度，如有违反，将自觉接受惩罚。

[bookmark: _Toc32152]                         承诺人：
[bookmark: _Toc10900]												年   月   日
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